LO Media

LO Media og apenhetsloven

Stiftelsen LO Media er omfattet av apenhetsloven.

Hensikten med loven er & fremme respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold bade i egen virksomhet, hos leverandgrer og forretningspartnere, samt & informere
offentlig om hvordan faktisk og potensiell risiko for negative konsekvenser av virksomheten blir handtert.

Det er Forbrukertilsynet som forvalter apenhetsloven og er tilsynsmyndighet.

> Forbrukertilsynets temaside om dpenhetsloven

Denne redegjgrelsen for LO Medias arbeid med dpenhetsloven perioden 1. januar - 31. desember 2024.

1. Stiftelsen LO Media

LO Media er en mediestiftelse opprettet av LO Norge og tilsluttede fagforbund.

«Stiftelsens formal er 4 levere redaksjonelt innhold og produsere fagblader for
arbeiderbevegelsen, samt 4 samordne og utfgre andre informasjonstiltak for arbeiderbevegelsen,
ideelle organisasjoner og andre beslektede virksomheter.»

Vart primaere samfunnsoppdrag er a drive fri og uavhengig journalistikk som belyser ulike sider ved
arbeidslivet og bidra til kunnskap, forstaelse av og dpen debatt om arbeidstakeres liv, hverdag og
arbeidsforhold bade i Norge og internasjonalt.

LO Media har ogsa en egen kommunikasjonsavdeling som utfagrer betalte oppdrag for hovedsakelig
arbeiderbevegelsen og slik sett er vi med pa a legge til rette for fagbevegelsens arbeid for anstendig
arbeidsliv spesielt og menneskerettigheter generelt bade i Norge og internasjonalt.

2. Egne ansatte

Bade samfunnsoppdraget og vare band til fagbevegelsen palegger oss et saerskilt ansvar som
arbeidsgiver.

LO Media legger stor vekt pa a tilby vare ansatte gode lenns- og arbeidsvilkar giennom tariffavtaler, lokale
avtaler og samarbeid med de ansattes organisasjoner. Vi har ogsa gode sosiale ordninger som skal
ivareta den enkelte ansatte i alle livsfaser.

LO Media har som hovedregel at ansatte skal ha hele, faste stillinger. Vi praktiserer likelgnnspolitikk og
har ogsa nulltoleranse for alle former for diskriminering. Ved rekruttering ansettes kvalifisert sgker
uavhengig av kjgnn, funksjonsevne, alder, identitet, etnisitet og religion.

LO Media har et velfungerende arbeidsmiljgutvalg som jobber systematisk med sparsmal knyttet til helse,
miljo og sikkerhet i samarbeid med bedriftshelsetjenesten. Ingen ansatte jobber turnus, det er lite overtid
og fleksitidsordning gir den enkelte medarbeider mulighet til & tilpasse egen arbeidsdag. Sykefravaeret er
godt under landsgjennomsnittet og er ikke arbeidsrelatert.

LO Media har gjennomfart en helhetlig risikoanalyse av virksomheten. Den avdekket verken faktiske eller
vesentlig risiko for negative konsekvenser for vare egne ansattes menneskerettigheter og arbeidsforhold.
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Men vi ser en negativ utvikling knyttet til det generelle trusselbildet og jobber kontinuerlig med sikkerhet
og forebyggende tiltak for & kunne handtere ulike former for ugnskede hendelser.

3. Leverandgrer

LO Media er en forholdsvis liten virksomhet basert pa ren tjenesteproduksjon. Innkjgp av varer og
tjenester skjer i hovedsak fra anerkjente og faste leverandgrer. Sa langt det er mulig, velge vi bevisst
norske leverandgrer som har tariffavtale med sine ansatte.

LO Medias kjgp av varer og tjenester kan kategoriseres slik:
IT-avdelingen:

e Kjgp av hardware og IT-utstyr
e Kjgp av programvare
e Kjop av eksterne tjenester til systemdrift og utvikling

Administrasjonen:

e Kjgp av kontorrekvisita mv.

e Kjop av eksterne merkantile tjenester
e Kjgp av reiser/overnatting/servering
e Kjop av trykk

e Kjgp av distribusjon

e Kjgp av budtjenester

e Kjgp av handverkertjenester

Redaksjonene:

e Kjgp av programvare og digitale tjenester
e Kjgp av fotoutstyr

e Kjgp av tekst og bilder

e Salgavannonser

LO Media Kommunikasjon:

e Kjgp av hardware
e Kjgp av programvare
e Kjgp av ekstern tjenesteproduksjon

| vart arbeid med apenhetsloven har vi fokusert pa leverandgrer i farste ledd fordi vi finner det mest
hensiktsmessig & pavirke dem som er naermest oss.

LO Medias starste og viktigste leverandgrer er omfattet av apenhetsloven eller EUs aktsomhetsdirektiv
Corporate Sustainability Due Diligence Directive. Vare egne kartlegginger viser at det generelle
risikobilder ma anses som lavt hos vare fgrsteledds leverandgrer.

Samtidig er vi en gjennomdigitalisert bedrift og vi er helt avhengig av IT-utstyr, programvare og digitale
tjenester som inngar i lange leverandarkjeder hvor det foreligger hgy risiko knyttet til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Den digitale utviklingen har dessuten gitt en kraftig framvekst av nye og stadig stgrre datasentre over hele
verden som krever enorme mengder energi og vann. Det vil apenbart ha negative konsekvenser for
mennesker og miljg i disse sentrenes naeromrader.
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De digitale verdikjedene er i stor grad kontrollert av noen fa store teknologigiganter som verken gir innsyn

eller lar seg pavirke utenfra. Det er helt urealistisk at LO Media skal kunne gjennomfgre en reell

aktsomhetsvurdering og ha noen som helst innflytelse pa teknologigigantene, dette ma handteres pa

overnasjonalt niva.

4. Aktsomhetsvurdering for 2024

LO Medias interne retningslinjer for oppfalging av apenhetsloven, kan oppsummeres slik:

Det skal utarbeides en samlet oversikt over alle leverandgrer/forretningspartnere som har
fakturert oss 100.000 kroner eller mer eksklusiv merverdiavgift foregdende ar.

Det skal gjgres en aktsomhetsvurdering av 5 — 10 leverandgrer/forretningspartnere som har
fakturert 100.000 kroner eller mer eksklusiv merverdiavgift foregdende ar.

Ved utvelgelse av leverandgrer/forretningspartnere til aktsomhetsvurdering, skal det legges vekt
pa kjente bransjespesifikke risikofaktorer, hvilket land/omrade virksomheter opererer fra og hvor
viktig den leverandgren/forretningspartneren er for LO Medias virksomhet.

Ved valg av nye leverandgrer/forretningspartnere der avtaleverdien har eller antas & veere pa
100.000 kroner eller mer uten merverdiavgift pr. ar, og det kan foreligge risiko for negativ
pavirkning pa menneskerettigheter og arbeidsforhold, skal det gjgres aktsomhetsvurdering far
avtale inngas.

Krav til leverandarer/forretningspartnere om & sikre grunnleggende menneskerettigheter og

anstendige arbeidsforhold, skal inngd i avtaler.

For kalenderaret 2024 har LO Media foretatt aktsomhetsvurdering av seks norske leverandgrer i finans- og

eiendomsbransjen.

Tre store virksomhetene har dokumentert systemer og rutiner som sannsynliggjgr at de har jobber
systematisk for bade & avdekke og handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for

grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i egen virksomhet og leverandgrkjede.

Tre mindre virksomheter har gitt tilfredsstillende svar pa konkrete spgrsmal fra LO Media og avgitt skriftlig

egenerkleering som viser at ogsa de jobber for & ivareta grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

Kartleggingen har ikke avdekket noe som tilsier at det kan foreligge faktiske negative konsekvenser eller

vesentlig risiko for negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i de aktuelle virksomhetene.

Styret i Stiftelsen LO Media

Peggy Hessen Falsvik Elisabeth Steen Brede Edvardsen
styreleder styremedlem styremedlem
3
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Christian Justnes
styremedlem

Hallgeir Westrum
styremedlem

Merete @iestad Jonas
styremedlem

Eline Lenna
styremedlem

Kjersti Barsok
styremedlem

Marianne Melas Solberg
styremedlem

Gulled Jibril
styremedlem

Tor Asmund Godal
daglig leder

LO Media

Christopher Roy Beckham
styremedlem

Geir Ove Kulseth
styremedlem

Ove Magnus Halkjeer
styremedlem
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Hallgeir Westrum
0b510f3f-aa94-4e3f-9f1b-edb040623c48 - 2025-10-09 10:18:18 UTC +03:00
BankID - efe2b2cc-675a-4fe5-8cdd-ad6c3d86bbb7 - NO

Marianne Melas Solberg
2¢2e5960-374b-46¢d-9084-563dac347990 - 2025-10-09 10:28:44 UTC +03:00
BankID - b687d528-4d2¢-4155-a55e-99d7ec95eae3 - NO

Kjersti Barsok

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed: NTL
feb7827-6263-4a4b-9bc0-94d87b25b60b - 2025-10-09 10:32:22 UTC +03:00

BanklID - 0ccde052-7e5b-4d1e-9dfb-b719dbaf7277 - NO

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stéllningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

Elisabeth Steen
b9813b47-2824-4406-8c05-84€9248511e6 - 2025-10-09 10:49:19 UTC +03:00
BankID - d3202¢c94-4f10-44ec-ae40-911bd28e1b00 - NO

OVE MAGNUS HALKJAER
ed1eb2bd-3682-4f09-8a8f-e01a4831f0d6 - 2025-10-09 10:55:16 UTC +03:00
BankID - 049eaaee-cd67-4189-85ce-417ab5f03504 - NO

Christian Justnes

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed:  Fellesforbundet
57d8aa8d-ad98-407c-92ac-dbbf9af768a3 - 2025-10-09 15:00:48 UTC +03:00

BanklID - 253ac5d1-1b3a-48fb-a021-0ff65ebb5b92 - NO

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stéllningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

Merete Jiestad Jonas

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed:  Forbundet Styrke
1a013e6c¢c-7c42-42a8-a6¢3-199845853399 - 2025-10-09 15:30:12 UTC +03:00

BanklD - ee48b4dd-01e3-42c4-8444-34958cb2d979 - NO

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stéllningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/nb/document-check/5eb3fbef-e2af-4695-abad-58aba3d07f8f

myndighed til at underskrive
repreesentant

frihedsbergvende
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Gulled Omar Jibril

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed: NJ LO Media
c651457f-c319-490a-a745-1a4b1b92914c - 2025-10-10 10:06:14 UTC +03:00

BankID - 7a3aca56-451c-4ec8-8e82-a47075c0c24a - NO

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stéllningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

Peggy Anita Hessen Fglsvik

¢669f00c-cddc-4abc-a595-0b1442bb0beb - 2025-10-16 08:32:43 UTC +03:00
BankID - 81bab96a-5939-4905-926e-4e778e90f01f - NO

Geir Ove Kulseth

c67eeabc-4ed0-48f1-a86e-f8f67c1d6de6 - 2025-10-16 09:48:30 UTC +03:00
BankID - 078a35b7-2849-467d-97b8-b4ee4e08{5b7 - NO

Eline Lenna

b6b14fbf-e5eb-4c12-8edd-06a76fe52029 - 2025-10-16 11:05:13 UTC +03:00
BankID - ebd76ab2-a99b-4c88-b9b1-d7149af9a20c - NO

Brede Edvardsen

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed:  Norsk Arbeidsmandsforbund
59e866a6-8ec7-4049-8cea-cdb470ef6a91 - 2025-10-17 12:38:18 UTC +03:00

BanklID - 2038602e-9cad-42be-8bff-c55b5a635be5 - NO

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stéllningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

Christopher Ray Beckham

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed: HK Norge
bcb64810-4b49-4fd2-9f0a-7750cc07fbb6 - 2025-10-23 10:32:41 UTC +03:00

BanklID - 335185c4-a9d3-4abc-a97b-1147b436239¢ - NO

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stéllningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

Tor asmund Godal

Company - Yritys - Foretag - Selskap - Virksomhed: LO Media
3fb03707-c78d-4c4d-bbaa-57c72ca8belb - 2025-10-29 09:05:03 UTC +02:00

BanklID - 6758a88e-f059-4d66-b1be-1019498d59d2 - NO

Authority to sign - Asemavaltuutus - Stéllningsfullmakt - Autoritet til & signere - Myndighed til at underskrive

authority to sign asemavaltuutus stallningsfullmakt autoritet til & signere
representative nimenkirjoitusoikeus firmateckningsratt representant
custodial huoltaja/edunvalvoja forvaltare foresatte/verge

Electronically signed / Sahkoisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/nb/document-check/5eb3fbef-e2af-4695-abad-58aba3d07f8f

myndighed til at underskrive
repreesentant

frihedsbergvende
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